
私のおすすめ

「ホットワイン」
寒い冬の日に、ホットワインを飲んでみませんか？フランスではヴァン・ショー、ドイツではグリュー
ワインと呼ばれ親しまれているようです。体がポカポカと温まり、気持ちもほっとする感じがします。お
好みのスパイスや果物、砂糖そしてワインを準備すればご自宅でも簡単に作れます。私のお勧めは、赤ワ
インにオレンジ果汁、シナモンスティック、クローブ、しょうが、蜂蜜を入れて温めたものです。余った
ワインや安いワインでもとても美味しくできます。身体を温めて、リラックスして下さい。 （文：鶴見）
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『ニューノーマルの時代』

コロナ禍、ウクライナ戦争さらに世界的なインフレ、デジタル化の加速など、人生観や仕事

観を大きく変える出来事が相次いでいます。企業の置かれている状況は、SDGsに適合した経営

が求められ、DXへの対応も進めなければなりません。他にも人手不足や働き方改革、生産性の

向上など向き合うべき課題は山ほどあります。中でも一番重要なのは「企業は人なり」で人財

でしょう。

そこで「人」に係る改革について考えてみただけでも、就業規則、育休や有休の取得促進に

関する規定、テレワーク規定、副業・兼業の解禁規定など整備すべき事柄が様々挙げられます。

これらを、整備・運用し、生産性を向上させながら職場に根付かせなくてはなりません。しか

し改革のために時間や労力を浪費してしまっては本末転倒です。

ビジネス環境の変化スピードは加速しています。経営者の変革もより一層重要となっていま

す。2022年度中小企業白書によると自己変革を拒むものとして、①見えない（企業内部を可視

化できていない）②向き合わない（経営者が現実を直視していない）③実行できない（組織内

のしがらみや経営者の心理的障害）④付いてこない（現場の巻きこみが不十分）⑤足りない

（課題解決などの知見や経験）などの障害が挙げられています。経営者の皆様には、時流を捉え、

常に自社の強みを磨き上げることが肝要となります。「自由に使える時間」が従業員満足度の

向上に影響を与える時代、就業規則などの整備を図り新しい時代に果敢に対応しましょう。

事業環境やライフスタイルの激変は、更なる成長をもたらす好機ともなることを忘れないで

頂きたいと思います。

当社サイトでは税制改正や各種セミナー情報、職員ブログ等の様々なコンテンツを取りそ

ろえております。
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